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Caro (a) aluno (a), esperamos que vocé esteja bem! Nesta quinzena, convidamos vocé
a conhecer o género textual infografico. Em seguida, fara a leitura, compreenséo e

interpretagcdo de um texto sobre a inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho.
Bons estudos!

O que é um infografico?

A definicdo mais comum de Infografico descreve-o simplesmente como uma
representacgéo visual de informagdes e dados. Combinando elementos de imagem de texto,
gréfico, diagramas, mais recentemente, video. Um infografico € uma ferramenta eficaz para
apresentar dados e explicar questbes complexas de uma forma que pode rapidamente levar
a uma visao e melhor compreensao.

Disponivel em: https://infogram.com/pt/pagina/infografico
Exemplo de um infografico sobre a industria de alimentos no Brasil:
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Disponivel em: https://i3csolucoes.com.br/3-tecnologias-na-industria-de-alimentos/

1. A principal finalidade de um infografico é

A) dificultar a viséo e, principalmente, a compreensao sobre questdes complexas.
B) apresentar informacdes somente a respeito de assuntos polémicos.
C) evitar a abordagem de questdes complexas.

D) apresentar dados e explicar questdes complexas de uma forma mais rapida e simples.



https://infogram.com/pt/pagina/infografico
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Leia o infogréafico abaixo para responder as questdes de 2 a 3.
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Disponivel em: https://www.extraclasse.org.br/economia/2021/11/trabalhadores-negros-perdem-mais-empregos-
ganham-menos-e-tem-menos-chances-de-recolocacao-durante-a-pandemia/

2. Em relacdo aos dados apresentados, assinale a alternativa correta.

A) Na maioria dos lares brasileiros, os afazares domésticos sao de responsabilidade dos
homens.

B) Felizmente, as mulheres ocupam boa parte dos cargos de geréncia e dire¢cdo nas
empresas.

C) A falta de creches acarreta a retirada de mulheres no mercado de trabalho remunerado.
D) Mulheres com ensino superior sdo bem mais remuneradas que 0s homens.

3. Qual é o assunto do infogréafico?

A) O excesso de afazeres domésticos.

B) A participacdo das mulheres no mercado de trabalho.

C) O despreparo de muitos candidatos para os cargos de geréncia ou direcao.
D) O aumento do desemprego no Estado de Séo Paulo.



https://www.extraclasse.org.br/economia/2021/11/trabalhadores-negros-perdem-mais-empregos-ganham-menos-e-tem-menos-chances-de-recolocacao-durante-a-pandemia/
https://www.extraclasse.org.br/economia/2021/11/trabalhadores-negros-perdem-mais-empregos-ganham-menos-e-tem-menos-chances-de-recolocacao-durante-a-pandemia/

